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Konu : Fazla Calisma Ucreti

iCiISLERI BAKANLIGINA
(Mahalli idareler Genel Miidiirliigii)

Tlgi : 22/01/2006 tarihli ve B.05.0.MAH.0.71.00.01/440 say1l1 yazi.

Ilgi yazimin incelenmesinden, il Ozel idaresi biinyesinde Biitce I¢i Iktisadi Isletme
olarak kurulan Habur Tir Parkinda islerin yogunlugu ve siirekliligi nedeniyle hafta sonu da
dahil her giin 12 saat c¢alisildigi ve bu c¢alisma karsiliginda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi personele fazla ¢alisma ticreti 6denip 6denmeyecegi konusunda Bakanligimiz
goriisiiniin talep edildigi anlasilmaktadir.

1- Anayasanin 128 nci maddesinin ikinci fikrasinda;

"Memurlarin ve diger kamu gérevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev ve
yetkileri, haklari ve yiikiimliiliikleri, aylik ve ddenekleri ve diger ozliik isleri kanunla
diizenlenir. "
hiikkmii yer almaktadir.

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 99 uncu maddesinde, memurlarin haftalik
calisma siirelerinin genel olarak 40 saat oldugu, 100 iincii maddesinde de giinliik ¢aligma
saatlerinin merkezde Bakanlar Kurulunca illerde ise valiler tarafindan belirlenecegi
Oongoriilmiis bulunmaktadir.

Diger taraftan, Devlet memurlarina hangi hallerde fazla ¢alisma yaptirilacag ve fazla
calisma ticretinin nasil belirlenecegi 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 178 inci
maddesinde diizenlenmis bulunmaktadir. S6z konusu maddenin (A) fikrasinda;

"4) 99 ve 100 iinciii maddeler hiikiimleri uyarinca tespit olunan giinliik caliyma
saatleri disinda;

a. Salgin hastalik ve tabii afet gibi olaganiistii hallerin olmasi (bu hallerin devami
stiresince),

b.Fabrika, atelye, santiye, isletme gibi yerlerde Is Kanununa tabi olarak isci calistiran
kurumlarca hizmetin geregi olarak is¢i ile birlikte ¢alisma saatleri ve giinii disinda
calismanin zorunlu bulunmast,

hallerine miinhaswr olmak tizere, yaptirtlacak fazla ¢aliymalar ticretle

karsilanir.ukarida sayilan hallerde yaptirtlacak fazla ¢alismanin siiresi ve saat

basina odenecek iicret Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenir. "
hiikmiine yer verilerek, Devlet memurlarina salgin hastalik ve tabii afetler gibi olaganiistii
hallerin meydana gelmesi ve fabrika, atelye, santiye, isletme gibi yerlerde Is Kanununa
tabi olarak is¢i calistiran kurumlarca hizmetin geregi olarak isgi ile birlikte calisma saatleri ve
giinli disinda calismanin zorunlu bulunmasi durumlarinda fazla ¢alisma yaptirabilecegi
ve bu kapsamda yapilan fazla ¢alismanin iicretle karsilanacagi belirtilmistir. Ancak, yukarida



belirtilen hallerde yapilan fazla ¢aligma karsiliginda iicret 6denebilmesi i¢in Bakanlar Kurulu
Karar1 gerekmektedir.

Ayrica, maddenin (B) fikrasinda ise;

"Kurumlar gerektigi takdirde personelini giinliik ¢alisma saatleri disinda fazla
calismaiicreti verilmeksizin c¢alistirabilivler. Bu durumda personele yaptirilacak fazla
calismanin
her sekiz saati icin bir giin hesabiyla izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek iznin en ¢ok on
glinliikkismi yillik izinle birlestirilerek yili icinde kullandirilabilir "
denilmek suretiyle, Devlet memurlarinin fazla ¢alisma licreti 6denmeksizin ¢alistirilmalari
hali ve bu durumda yapilacak islemler diizenlemistir.

Buna gore, mevcut yasal diizenlemeler ¢ercevesinde séz konusu personele fazla
caligma ticreti 6denmesine imkan bulunmamakta olup, normal mesai saatleri disindaki
calismalar1 karsiliginda ilgililere yukarida belirtilen maddenin (B) fikrasi uyarinca izin
verilmesi, verilecek izinlerin en ¢ok (10) giliniiniin yillik izinle birlestirilerek, digerlerinin
ise uygun goriilen zamanlarda miinferit olarak kullandirilmas1 miimkiin bulunmaktadir.

Bilgilerini arz ederim.
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