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SUNUS

Vilayetler Birligimiz kuruldugu 1985 yihindan bu yana gecen 40 yil siiresince,
iiyelerine rehberlik etmek, menfaatlerini korumak ve gelismelerine yardimer olmak amaciyla
faaliyetlerini stirdirmiistir. Birligimiz dogal iiyeleri olan il Ozel Idarelerimizi ve Yatwrim
Lleme ve Koordinasyon Baskanlhginizi (YIKOB), vatandagslarimiza daha kaliteli, etkin ve
verimli hizmet sunabilmelerini saglamak amaciyla desteklemeye devam edecektir.

Birligimiz, 5355 sayilr Mahalli Idare Birlikleri Kanunu uyarmca teskilatlanmus olup,
51 11 Ozel Idaremizi ve 30 YIKOB'umuzu iilke diizeyinde temsil eden tek mahalli idare
birligidir. Bu sorumlulugun verdigi bilingle, Birligimiz 1l Ozel Idarelerimizin ve
YIKOB larimizin egitim ihtivaglarim karsilamak iizere egitim seminerleri diizenlemektedir.
Ayrica, “Tiirkiye-AB Sehir Eslestirme I ve Il Projeleri” ile “Depremden Etkilenen Bilgelerde
Yerel Kamu Hizmetleri Icin Katilimei, Kapsayict ve Yegil Iyilestirme Projesi (PACE)" gibi
projeler vasttasiyla Il Ozel Idarelerimiz ve YIKOB larimizin AB hibelerinden yararlanmasina
ve kurumsal kapasitelerinin artirtlmasina katkida bulunmaktadir.

Birligimiz daha once de milli egitim seferberligine katkida bulunmak amaciyla, biitiin
illerimizde anaokulu ve dgrenci yurtlart inga ettirmis ve vatandaslarimzin hizmeline
sunmugstur. Bunun yamswa Birligimiz ihtiyag duyulan illerimizde genglik merkezlerinin
yapimma ve kiiltiirel mirasimizin  korunmasina destek vermistiv. Diger yandan, gerek
mensuplarimizin gerekse vatandaglarimizin konaklama ihtivacim karsilamak iizere Birligimiz
tarafindan “VE Hotels” markasila isletilen Vilayetevierimize yenileri eklenmis olup,
tesislerimizde iist diizeyde kaliteli hizmet sunulmasina azami gayret gosterilmektedir.

Birligimizin faaliyetleri, amaglar: ve hedefleri, biitce ve mali bilgileri ile kurumsal
kapasitemize iligkin bilgiler igeren 2024 yili Faaliyet Raporumuz, 5018 sayi Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41., 5355 sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanunu'nun 22. ve
5393 sayili Belediye Kanunu'nun 56. maddeleri uyarmmca hazirlanmistir. Raporu Birlik
Meclisimizin onayina arz ederken, Birligimizin ¢alismalarina verdikleri destekler icin Birlik
Meclisimizde ve Enciimenimizde gorev yapan Sayn Valilerimiz ile Il Genel Meclis Baskan ve
Uyelerimize tesekkiirlerimi ve saygilarimi sunarim.

Bakan Yardimcist
Vilayetler Birligi Baskan
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I- GENEL BILGILER

Birligimiz 2024 yili faaliyetlerini 5355 sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanunu ve
Vilayetler Birligi Ana Tiiztigiinde verilen gorevler ger¢evesinde yerine getirmistir.

A- MISYON VE VIZYON

Misyonumuz

“Kiiresel, ulusal ve bolgesel gelismeleri esas alarak Uyelerimizin hizmet kalitesini
artirmak, hak ve menfaatlerini korumak ve paydas odakli faaliyetler yiiriitmek.”

Vizyonumuz

“Vatandas odakhilik ve wvatandas memnuniyeti anlayigint 6n plana ¢ikartarak,
iiyelerimizle birlikte ¢aligarak kiiresel diigtiniip yerel hareket edebilen bir Birlik olmak.”

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Vilayetler Birliginin amag, gérev ve yetkileri 5355 sayili Mahalli Idare Birlikleri
Kanunu ve bu Kanuna gore diizenlenen Birlik Ana Tiiztugii hilktimleri ¢ergevesinde;

- Uyesi bulunan il 6zel idarelerinin ve yatirim izleme ve koordinasyon bagkanliklarinin
menfaatlerini korumak ve gelismelerine yardimer olmak,

- Mabhalli idarelerle ilgili kanun hazirliklarinda goriis bildirmek,
- Upyelerinin segilmis ve atanmig personelini egitmek,
- Uyelerini yurtigi ve yurt disinda temsil etmek,

- Uyeleri arasinda yardimlasma ve isbirligini, teknik ve idari deneyim bilgi degigimini
tesvik etmek,

- lyi uygulama 6rneklerinin yayginlagmasina yardim etmek,
- Mahalli idarelere rehberlik etmek,

- Mahalli idareleri ilgilendiren konularda teknik ve mesleki bilgiler vermek {izere
konferans, seminer vb. egitim faaliyetlerinde bulunmak,

- AB siirecinde mabhalli idarelerin AB’nin hibe, teknik yardim, eslestirme vb. program
ve imkénlardan yararlanmalarina yardimer olmak,

- Mahalli idareler alaninda faaliyette bulunan uluslararasi kuruluslar ve yabanci iilke
birlikleri, dernekleri ve benzeri kuruluslar ile igbirligi yapmak, ortak projeler
yiiriitmek,
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- 1lgili kanun ve tiiziik hiikiimlerine gére mahalli idarelerin gelismesine katk1 saglayacak
her tiirlii faaliyetlerde bulunmaktir.

C- VILAYETLER BIiRLiGINE iLiSKiN BiLGILER

1- Fiziksel Yapi

Vilayetler Birligi, Genglik Cad. No:79 Anittepe/Ankara adresindeki hizmet binasinda
gorev yapmaktadir.

Hizmet binasi, kapali garaj, zemin giris, 1.2.3 normal kat ve yemekhane olmak iizere 6
kattan olugmaktadir.

Bodrum katta kapali garaj, kazan dairesi, teknik servis ve depo bulunmaktadur.

Zemin katta enctimen toplanti salonu, giivenlik ve sofor odasi meveuttur.

Birinci katta, enclimen tiyeleri odalari, ¢agri merkezi ve sirket genel merkezinin
ofisleri,

Ikinci katta; Genel Sekreterlik, Strateji Gelistirme Midtirliigti, VIBEM Egitim Biirosu
ve Teknik Isler Biirosu,

Ugiincii katta, Birlik Bagkam odasi, Avukat odasi, Mali Hizmetler Miidiirliigii ve Yazi
Isleri Muidiirligii mevcuttur.

Dérdiincii kat yemekhane olarak kullaniimaktadir.

2- Teskilat Yapisi
Vilayetler Birligi; Genel Sekreter, Yazi Igleri Mudurltgi, Mali Hizmetler Miidiirliigii,

Insan Kaynaklarn ve Egitim Mudirliigli, Strateji Gelistirme Miidiirltgii ile Hukuk Biirosu
birimlerinden meydana gelmektedir.

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Birligimiz hizmetlerinin yerine getirilmesinde agagida belirtilen donanim malzemeleri
kullanilmaktadir.

Masaiistii Bilgisayar 26 adet
Diziistii Bilgisayar 4 adet
Tablet 1 adet
Yazici 16 adet
Fotokopi Makinesi 4 adet
Projektor | adet
Kesintisiz Glig Kaynagi 1 adet
Dijital Web Kameram- 1 adet
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Birligimizin kurumsal tamtimi igin www.vilayetler.gov.tr websitesi ile sosyal
medyada X (@vilayetler ve Instagram @pvilayetlerbirligi hesaplart {izerinden paylagimlar
yapilmaktadir,

Vilayetevleri (VE Hotels) igin ise, www.vehotels.com.tr websitesi ile X ve Instagram
tizerinden @vehotels, YouTube tizerinden (@ve hotels hesaplari kurumsal tamitim ve
bilgilendirme amaciyla kullanilmaktadir. Ayrica biitiin otellerin kendi adlarina agilmis X ve
Instagram hesaplar1 bulunmaktadir. Bunlara ilave olarak, VE Hotels satis ve pazarlama
faaliyetleri igin bir Cagri Merkezi kurulmus ve 444 10 82 numarali hat tizerinden hizmet
vermeye baslamistir.

4- insan Kaynaklari

Birlik Genel Sekreterligi gorevi Ramazan PEKTAS tarafindan vekaleten
yirttillmektedir.

Birlik hizmetleri, Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte belirlenen
standartlara gore;

Milli Piyango Idaresi’nden gegici gorevlendirilen 1 Miidiir
Cevre, Sehircilik ve [klim Degisikligi Il Miidiirliigiinden gegici gorevlendirilen 1 Mimar
Yazi Isleri Midiirti  (Kadrolu) 1

Avukat (Kadrolu) 1
V.HK.I. (Kadrolu) 1
Ayniyat Memuru (Kadrolu) |
Tekniker (Kadrolu) 1

olmak {izere 7 memur ve 2 daimi is¢i olarak toplam 9 personel tarafindan yiiriittilmektedir.
Ayrica hizmet satinalma yoluyla giivenlik, veri girig ve temizlik hizmetlerinde 13 personel
goérey yapmaktadir.

Belediye ve Bapli Kuruluglari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik geregince Birligimizin norm kadro standardi genel kadro

sayist ve dolu, bog kadrolar agagida gosterilmigtir.

Birlik Meclisince [hdas Edilen:

Memur Kadro Sayisi : 40 Adet
Bog Kadro : 35 Adet
Dolu Kadro 5 Adet
Gorevlendirme : 3 Adet
Daimi Ig¢i Kadro Sayist : 26 Adet
Bos Kadro : 24 Adet.
Dolu Kadro : 2 Adet
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5- Sunulan Hizmetler

Birlik Ana Tiiziigii'nde belirtilen gérev ve hizmetler ¢ergevesinde; il 6zel idareleri ile
yatirm izleme ve koordinasyon baskanliklarinin menfaatlerini korumak ve geligmelerine
yardimc1 olmak amaciyla, il 6zel idareleri ile yatirim izleme ve koordinasyon bagkanliklar:
arasinda yardimlagma ve igbirligini, teknik ve idari deneyim bilgi degisimini tesvik etmek,
yerel yonetim ile kanun hazirhklarinda goriis bildirmek, il 6zel idareleri ile yatirim izleme ve
koordinasyon bagkanliklarinin segilmis ve atanmig her kademedeki personel ve gorevlileri
icin mesleki ve beceri egitimleri diizenlenmektedir.

Ayrica illerde 6grenci yurdu, anakokulu ile genglik ve kiiltiir merkezleri yaptirilmus,
egitim ve moral amagl “Vilayetler Evi (VE Hotels)” adiyla tesisler kurulmustur.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Yonetim; Birligin Organlari 5355 sayili Kanun ve Birlik Tiiziigline gore;

- Birlik Meclisi
- Birlik Enctimeni
- Birlik Bagkamdur.

Birlik Meclisi: Birligin karar organidir. Birlik meclisi, birlik {iyelerinin bulundugu illerin
valileri ile il 6zel idaresi bulunan illerde il genel meclislerinin kendi iiyeleri arasindan gizli
oyla sececekleri birer iiyeden tesekkiil eder. 11 genel meclisleri ayrica birer de yedek tiye
seger.

Birlik Meclisi Mayis ve Kasim aylarinda olmak tzere yilda iki kez toplanmaktadir.

Birlik Enciimeni: Birlik bagkani ile meclisin kendi tiyeleri arasindan 1 y1l igin se¢ecegi 3 vali
ve 3 il genel meclis iiyesi olmak iizere 7 asil liyeden olusur. Birlik Enclimen segimleri, donem
basi toplantisi olan Mayis ayinda gizli oy ile yapilir. Gorev siiresi dolan kisiler yeniden
secilebilir, Enciimen iiyeliklerinde herhangi bir nedenle bosalma olmasi halinde, meclisin
yapilacak ilk toplantisinda kalan siireyi tamamlamak iizere yenisi segilir.

Birlik Bagkan1 Enciimenin de baskanidir. Baskanin bulunmadig: hallerde bu gérev her
se¢im donemi i¢in Bagkanin gorevlendirecegi Enciimen Uyelerinden birisi tarafindan
yiiriitiiliir. Birlik Enciimeni, ayda en az bir defa {iye tam sayisimn salt ¢ogunluguyla &nceden
belirlenen yer, giin ve saatte toplanir ve katilanlarin ¢ogunluguyla karar alir. Esitlik halinde
Baskanin oldugu taraf gogunlugu saglamig sayilir. Cekimser oy kullamlamaz. Bagkan acil
durumlarda enciimeni toplantiya ¢agirabilir.

Birlik Baskani: Icisleri Bakanligi Bakan Yardimcisi olup, Birlik idaresinin basi ve tiizel
kisiliginin temsilcisidir.

I¢c Denetim: Birligin denetlenmesi Birlik Ana Tiiziigi’niin 18 inci maddesinin (1) bendi
hitkmii geregince yapilmaktadir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

il &zel idarelerini ve yatirim izleme ve koordinasyon baskanliklarini iilke diizeyinde
temsil eden bir birlik olarak temel politikamiz; tiyelerimize rehberlik etmek, idarelerin
menfaatlerini koruyarak gelismelerine yardimer olmak, aralarinda yardimlasma ve isbirligini,
teknik ve idari deneyim bilgi degisimini tesvik etmek, idarelerin bilisim ve teknoloji
uygulamalarinin gelismesine teknik destek saglamaktir

B- IDARENIN STRATEJiK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Vilayetler Birligi’nin belli bash stratejik hedefleri sunlardir:

Stratejik Amag -1

Stratejik Amag — 2

Stratejik Amac¢ -3

Stratejik Ama¢ —4

Uyelerinin gelismesine ve sunduklari sosyal, ekonomik, teknik ve
¢evresel hizmet kalitelerinin artirilmasina katk: saglamak.

Uyelerine yonelik egitim ve rehberlik faaliyetlerini gelistirmek.

Ulusal ve uluslararasi arenada, yerel yonetim alaninda, tyelerini
temsil etmek, ilgili yerli ve yabanci kurum ve kuruluslar ile igbirligi
icerisinde olmak ve gorev alam kapsaminda iyi ornekleri liyelerine
tasimak.

VB’nin tammurhgini artirmak, kurum i¢i ve kurum disi iletisimi
gliclendirmek.
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Il - FAALIVETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitge Uygulama Sonuglari

VILAYETLER BIRLIGi 2024 MALI YILI BUTGE GIDERLER

EKONOMIK GIDERIN TORU YAPILAN HARCAMA
SINIF TUTARI

01 PERSONEL GiDERLERI 6.384.557,36 TL
01 Memurlar 4.536.288,34 TL

03 Isiler 1.534.947,94 TL

04 Diger Personel 313.321,08 TL

02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA ODENEN DEVLET PRIMi 660.733,96 TL
01 Memurlar 408.913,44 TL

03 Isciler 251.820,52 7L

03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 35.915.165,32 TL
02 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimi 1.444,64552 TL

03 Yolluklar 125.834,417L

04 Gorev Giderleri 70.055,06 TL

05 Hizmet Alimlari 13.868.561,32 TL

06 Temsil ve Tanitim Giderleri 1.428.943,75TL

07 Menkul Mal Alim Bakim Onarim Giderleri 18.977.125,26 TL

05 CARI TRANSFERLER 2.514.622,64 TL
01 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Odenen Gérey Zarari (Em.San.% 5 Ek Kars.) 2.514,622,64 TL

06 SERMAYE GIDERLERI 145.470.754,65 TL
01 Mamul Mal Alimlari 8.212.902,84 TL

03 Gayri Maddi Hak Alimlari 62.000,00 TL

07 Gayri Menkul Biiyiik Onanim Giderleri 137.195.851,81 TL

07 YURTICi SERMAYE TRANSFERLERI 998.657,61 TL
01 Tarihi Eser Restorasyon Yapimi 998.657,61 TL

08 YURTICi BORG VERME 10.000.000,00 TL
01 Diger Yurtici Borg Verme 10.000.000,00 TL
GIDERLER TOPLAMI 201.944.491,54 TL
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VILAYETLER BiRLiGi 2024 MALI YILI BUTGE GELIRLERI

EKONOMIK SINIF

GELIRIN TURU

GELIRLER TUTARI

03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 1.950.921,70 TL
06 KiRA GELIRLERI 1.950.921,70 TL

01 Tasinmaz Kiralan 1.950.921,70 TL

04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 50.000.000,00 TL
05 Proje Yardimlan 50.000.000,00 TL

01 Cari 50.000.000,00 TL

05 DIGER GELIRLER 263.707.083,41 TL
01 FAIZ GELIRLERI 104.813.789,97 TL

09 Diger Faizler (Mevduat) 104.813.789,97 TL

02 KiSi VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR 158.294.309,84 TL

08 Mabhalli idarelere Ait Paylar 158.294.309,84 TL

09 Diger Cesitli Gelirler 598.983,60 TL

a1 \(;L;fl(ia;:r;c:a Tanimlanmayan Diger Cesitli 508.983,60 TL

GELIRLER TOPLAMI

315.658.005,11 TL

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Birligimizin 2024 yili tahmini gelir-gider biitgesi, 24.11.2023 tarihli meclis
toplantisinda 156.000.000,00.-TL olarak kabul edilmistir.

Ancak yil igerisinde ihtiyaca binaen proje yardimi olarak yapilan 50.000.000,00 TL
ve banka mevduatinda bulunan nakit artigi 11.000.000,00 TL olmak tizere toplam 61.000.000,00
TL’lik ek biitge yapilmig, 2024 y1l1 Birlik biitgesi 217.000.000,00 TL olarak diizenlenmistir,

2024 yilsonu itibariyle Birligimizin Giderleri 201.944.491,54 TL, Gelirleri:
315.658.005,11 TL olarak gerceklesmistir.

3- Mali Denetim Sonuclar:

Birligin gelir ve giderleri Sayistay denetimine tabidir.

VILAYETLER BiRLIGI - 2024 FAALIYET RAPORU




B- PERFORMANS BiLGILERI

1-Faaliyet Bilgileri
1.1- Yazi Isleri Miidiirliigii
Gaorevleri

- Birlige gelen ve giden tiim evraklarla ilgili kayrtlarin tutulmasi, ilgili birimlere ve
kurumlara génderilmesi, dagitim ve koordinasyonunu saglamak,

- Valilik ve Genel Sekreterlik emitlerinin, yonetmelik, yonerge, genelge ve talimatlarini
yazi seklinde diizenleyerek ilgili birim ve kurumlara dagitimint saglamak,

- Meclis ve Enciimen toplantilariyla ilgili yazigmalari yapmak, giindem ve eklerini
hazirlayarak Divana ve enciimene sunmak, toplantilarla ilgili gerekli is ve islemleri

yapmak,

- Meclis ve Enciimen toplantilarina katilan iiyelerin agirlanmasi ve organizasyon
iglemlerini yapmak,

- Birligin arsivini mevzuata uygun olarak diizenlemek, arsive ait is ve iglemleri
yuriitmek,

- Araclarin goreve gikis gizelgelerini takip etmek ve saklamak,

- Arag ve kat temizligi ile bina temizliginin takip ve kontroliinii yapmak,

Personel ile ilgili iglemlerin yiirtitilmesi,

1.1.1-Yazi Isleri Miidiirliigii Faaliyetleri

1-Meclis Toplantilar

2024 yili Mayis ve Kasim aylarinda yapilan Birlik Meclis toplantilariyla ilgili is ve
islemleri yapilmustir.

- Mayis ayinda yapilan Meclis toplantisinda alinan kararlar;

- Plan, Biitce ve Kesin Hesap Tetkik Komisyonunun teskili.

- 2023 yili Faaliyet Raporunun okunmasi ve oylanmasi,

- 2023 yili Kesin Hesabimn goriisiilmesi ve oylanmas,

- 2023 y1li Ek Odenek Tasarisinin goriistilmesi ve oylanmasi,

- Birligimizin ortagi bulundugu Vilayetler Turizm ve Ticaret A.§.’nin sermayesinin
artirilmasi.

- 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu hiikiimlerine
istinaden, 657 sayili D.M.K.na gére gérev yapan personele denge tazminati ddenmesi
hususunun goriisiiliip oylanmast,
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- Birlik Enciimen Uyelerinin Segimi, (Gizli Oyla 6 kisi)

Yapilan se¢im sonucunda;

Vahdettin OZKAN Konya Valisi

Meftun DALLI Kastamonu Valisi

Ali FIDAN Nevsehir Valisi

Nadir CAN Elazig 1l Genel Meclis Uyesi
Ismail Hakki OZTURK | Giresun il Genel Meclis Baskant
Fazli KOC Diizce [l Genel Meclis Baskani

Asil Uyelige segilmislerdir.

Kasim aymda yapilan Meclis toplantisinda alinan kararlar,

- 2025 yili Yatirim Plani ve Calisma Programinin goriisiiliip oylanmast,

- 2025 yili Biitgesinin goriistiliip oylanmas,

- Birlik Ana Tuziiglnlin 8.maddesinin (¢) fikrasi geregince Birligimiz miilkiyetinde
bulunan taginmazlarin Birlik Enciimenince degerlendirilerek uygun gériilmesi halinde
kiraya verilmesi konusunun goriigtiliip oylanmasi,

2-Birlik Enciimen Kararlan

2024 yilinda Birlik Enclimeni 12 toplanti yapmuis olup, 25 adet karar almistir.

3-Gelen Giden Evrak Durumu

2024 yilinda Birligimize 743 (yediyiizkirkiic) adet evrak gelmis olup, 627
(Altiytizyirmiyedi) adet evrak gonderilmistir. Ttim evraklar e-igisleri sistemi ile kayit altina
alinmustir.

4-Personel Islemleri

Birligimizin Insan Kaynaklari Biirosu iglemleri Yazi Isleri Midiirliigii biinyesinde
yurlitiilmektedir.

Birligimiz biinyesinde 657 sayihh Devlet Memurlari Kanunu ve 4857 sayili is Kanuna
gore calisan personelin tayin, terfi, yillik izin, hastalik raporlari, iicretsiz izin talepleri ve
mevzuatin gerektirdigi diger is ve islemler ytirtitilmustiir.
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1.2- Mali Hizmetler Miidiirliigii
Gorevleri
- Biitgeyle ilgili gbrevlerin yapilmasi,
- lzleyen iki y1lin biitge tahminlerini de igeren biit¢enin hazirlanmas,
- Biitge islemlerinin gergeklestirilmesi, kayitlarin tutulmasi,
- Ayrintili harcama raporunun hazirlanmasi,
- @elirlerin takip islerinin ylriitiilmesi,
- Muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
- Kesin hesabin hazirlanmast,
- Tahakkuk islemlerinin yiiriitiilmesi,

- Birligin miilkiyetinde olan, tahsisli veya Birligin kullaniminda bulunan taginir ve
tasinmaz mal varligi ile bunlara ait kayitlarin tutulmasi,

- Diger kurum ve kuruluglarla ilgili mali islerin ytrtitiilmesi,

- Aylik hesap durumunu gosterir raporlarin diizenlenmesi,

1.2.1-Mali Hizmetler Miidiirliigii Faaliyetleri

- Vilayetler Evlerinin ihtiya¢ duyulan tadilat onarimlar yaptirilmistir. Thtiyag belirtilen
tefrisat malzemeleri alinmustir.

- Kizilcahamam Vilayetler Evi bilyiik onarimlari yaptirtlmis olup, ihtiyag duyulan tefris
malzemeleri alinarak hizmete agilmistir,

- Adakale Vilayetler Evi bilytik onarimlari yaptirilmig olup, ihtiyag duyulan tefris
malzemeleri alinarak hizmete agilmisgtir.

- Fatih Capa Mubhtarlar Evi biiylik onarim insaat1 baglamis olup, yapim asamasi devam
etmektedir.

- Trabzon Cakiroglu Ismail Afa Konafi Restorasyon isi igin hakedis Odemesi
yapilmuistir.

1.3- Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Gorevleri

- Birligin is ve islemleriyle ilgili yasal mevzuat ve planlar gergevesinde hizmet
politikasin1  belirlemek, bu hizmetlerin gelistirilmesi, etkinlik ve verimliligin
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arttirllmasi, ortaya cikacak aksakliklarin giderilmesi hususlarinda gerekli galisma ve
arastirmalar1 yapmak veya yaptirmak,

Birligin stratejik plan hedeflerinin gerceklesme diizeyi hakkinda bir degerlendirme
raporu hazirlamak,

Birlik biitgesiyle plan hedefleri arasinda uyumluluk saglanmasi i¢in igbirligi yapmak,
Birligin iiyesi olan Il Ozel Idarelerindeki planlama birimlerinin giiglendirilmesi igin
stratejik planlama basta olmak iizere, kisa, orta ve uzun vadeli plan yapma ile ilgili

egitim programlari hazirlamak ve uygulamak,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarim da esas alarak
Birligin faaliyet raporunu hazirlamak,

Birlik misyonunun belirlenmesi ¢aligmalarin yapmak,

Birligin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak,

AB fonlarindan kaynak kullamimi igin plan ve proje hazirlamak, ilgili kurum ve
kuruluslarla iletisim kurmak,

Idarenin faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek.

1.3.1- Strateji Gelistirme Miidiirliigii Faaliyetleri

Birligimizin egitim faaliyetleri, Strateji Gelistirme Miidiirltigii Vilayetler Birligi
Siirekli Egitim Merkezi (VIBEM) tarafindan yiiriitiilmektedir. Kurulug tarihi olan
2008 yilindan 2024 yilsonuna kadar VIBEM tarafindan toplamda 126 adet egitim
semineri diizenlenmis olup, bu egitim seminerlerine toplamda 7.500’den fazla kisi
katilmigtir.

2024 yilinda uygulanmaya devam edilen Tiirkiye-AB Sehir Eslestirme—I1 “Yesil Bir
Gelecek icin Sehir Eslestirme” Projesi kapsaminda Edirne 1l Ozel Idaresi 99.520Avro,
Mus il Ozel Idaresi 107.449 Avro ve Manisa YIKOB 97.530 Avro tutarinda
kazandiklar hibe projelerini basariyla tamamlamislar, Kocaeli YIKOB 109.228 Avro
biit¢eli hibe projesi igin 30 Haziran 2025 tarihine kadar siire uzatimi almustir.

Depremden Etkilenen Bolgede Yerel Kamu Hizmetleri igin Katilimei, Kapsayicl ve
Yesil lyilesme Projesi (PACE): Projenin amaci; 6 Subat 2024 depreminden etkilenen
illerimizdeki yerel yonetimlerin hizmet sunum kalitelerini artirmak ve toparlanma
¢alismalarina sivil toplumun kattlimini saglamaktir. 15 Kasim 2024 tarihinde baglayan
projenin stiresi 36 aydir. Deprem bélgesinin toplumsal ve ekonomik olarak
toparlanabilmesine katki saglamak amactyla; belediye ve il 6zel idarelerinin sivil
toplum kuruluglari ile ortak proje teklifleri gelistirmeleri ve segilecek basarili projelere
hibe tahsis edilmesi planlanmaktadir.
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- Yerel ve Bolgesel Yonetimler Kongresi (AK-YBYK): Kongrede iilkemizi temsil
etmek iizere olusturulan ulusal heyette belediye bagkanlari ve belediye meclis tiyeleri
ile il genel meclis bagkanlar ve il genel meclis liyelerinden olusmaktadir. Ulusal
Heyetin sekreterya hizmetlerini Vilayetler Birligi ve Tirkiye Belediyeler Birligi
miistereken yliriitmektedir.

1.4-Hukuk Biirosu

Gaorevleri

- Birligin ¢alismalarina iliskin Birlik Bagkani, Enclimen veya Genel Sekreterle, Birim
Miidiirliikleri tarafindan iletilen hususlarda hukuki goriis vermek,

- Gerektiginde Birligin ve bagli miidtirliikklerin Kamu Thale Kanunu’nda Ongoriilen
sozlesme tasarilari iizerinde inceleme yapmak ve goriis bildirmek,

- Baskanin verecegi vekaletname gercevesinde Birlik tarafindan veya Birlik aleyhine
a¢ilan dava ve icra takiplerini yapmak, sonuglandirmak, bu dava ve icra takiplerinde

Birligi temsil etmek,

- Mahkemeler ve icra daireleri ile noterler tarafindan Birlige yapilan tebligatlar1 kabul
ile geregini yerine getirmek,

- Mevzuat tasarilart hazirlamak veya hazirlanan tasarilari hukuki agidan inceleyerek
goriis bildirmek,

- Sendikalarla yapilacak toplu is sézlesmesi goriismelerine katilmak,

1.4.1-Hukuk Biirosunun Faaliyetleri

- Hukuk Mahkemelerinde; alacak, itirazin iptali, tahliye, tespit tazminat, ceza ve diger
dava konular1 takiptedir.

- Hukuk Biirosunda takip edilen derdest dosyalardaki konular hakkinda verilen hukuki
goriisler harig; Birligin ilgili birimlerinden sorulan hukuki goriis taleplerine, istisari mahiyette
olmak tizere goriig bildirilmistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

A- USTONLUKLER

Birligimizin faaliyetlerini olumlu yénde etkileyen giiglli yonlerimiz sunlardir:
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Ulusal diizeydeki tek birlik olarak 51 i1 Ozel Idaresi ve 30 YIKOB olmak iizere 81
ilimizi tek ¢ati altinda temsil etmesi nedeniyle Birligimizin genig bir etki alani ve
temsil glicli bulunmas,

i¢isleri Bakanhigimizin destegine ve yerelde bitiin Valiliklerimizle isbirlifi yapma
imkanina sahip olmasi, bu vesileyle yeni tesisler agma imkani bulunmast,

Yeni agilan tesislerimiz sayesinde muhtelif illerimizde egitim seminerleri diizenleme
imkanlarinin artmast,

Kurulan Cagr1 Merkezi ile birlikte istirakimiz Vilayetler Turizm Tic.A.$.’nin daha
etkili ve verimli olmasi,

[cisleri Bakanligi, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degigikligi Bakanlig1, Disisleri Bakanligi
AB Baskanlig1 ve T.Belediyeler Birligi vb. dis paydas kuruluslarla igbirligi imkani.

B- ZAYIFLIKLAR
Birligimizin ¢alismalarini olumsuz yonde etkileyen zayif yonlerimiz sunlardir:

Birligimiz biinyesinde; imar, ¢evre, kamu ihale gibi il O6zel idarelerimizin ve
YIKOB’larimizin gérev alanlarina giren konularda uzmanlagsmis ve gerektiginde
iiyelerimize uzman destegi/goriisti verebilecek yetismis personel eksigi,

Birligimiz ile tiyelerimiz arasinda daha izl ve gii¢lii bir iletisim ihtiyaci,

Enciimen tiyelerimizin kisa stirelerle degisme ihtimali.

V. ONERI ve TEDBIRLER

Mevzuatla verilen gorev ve sorumluluklarimizin etkin ve verimli bir sekilde yerine

getirilmesini saglamak igin;

Deprem, tagkmn, yangin vb. afetlere miidahale ve iklim degisikligi ile miicadele
alanlarinda il 6zel idarelerimiz ve YIKOB’lanimizin farkindaliklarinin - ve
kapasitelerinin arttirllmasina dnem verilecektir,

Uyelerimizin ve Birligimizin yeni proje, hibe ve fon kaynaklarindan daha fazla
yararlanmasi i¢in gaba gosterilecektir,

Uyelerimizin egitim ihtiyaglarina cevap vermek {izere egitim seminerleri devam
edecektir,

Birligimizin ve VEHotels tesislerinin, ¢agri merkezi ve sosyal medya kanallari
vasitastyla tanitimi konusunda gayret gosterilecektir,

Yeni agilacak tesislerle daha genis bir cografyada mensuplarimiza konaklama hizmeti
sunulmasina gayret gosterilecektir.
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ST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak; Idaremin biitgesinin kalkinma planina, yillik programlara, stratejik plan
ve performans programlari ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasini, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesini,
kullanilmasini ve kay1p ve suistimale karst korunmasini saglamaktan ve harcama birimlerinde
mali yénetim ve i¢ kontrol sisteminin isleyisini izlemekten ve gerekli tedbirleri almaktan
sorumluyum.

Bu cercevede idarem biinyesinde olusturulan ve uygulanan ig kontrol sisteminin; faaliyetlerin
belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yiiriitiilmesine, her tirli usulsiizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve
kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarnin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi
ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tretilmesine iligkin yeterli ve makul
giivenceyi sagladigint beyan ederim.

idaremin stratejik planinda ve performans programinda agiklanan amag ve hedeflere yonelik
kurumsal risklerin belirlendigini, degerlendirildigini, risklerin kabul edilebilir diizeye
indirilmesi i¢in ilave risk yonetimi faaliyetlerinin uygulandigini ve raporlandigint bildiririm.

Bu giivence, gozetim sorumlulugum gergevesinde edindigim bilgi ve degerlendirmelere,
harcama yetkilileri tarafindan sunulan birim faaliyet raporlarma ve i¢ kontrol glivence
beyanlarina, mali hizmetler birimince sunulan i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu ile mali
hizmetler birim y®neticisinin beyanina ve i¢ denetim raporlar ile i¢ denetim biriminin
kapsamli goriisiine dayanmaktadir,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Vali
I¢isleri Bakanlig:
Bakan Yardimcist
Vilayetler Birligi Bagka




HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde ytiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin
agtk bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis,
yeterli ve yetkin personel tarafindan yliriitiilmesini, faaliyet ve stireclere yonelik operasyonel
risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve
iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir
sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke
ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yliriitiillmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
tnlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, malf bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iligkin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olugturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yritilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve

raporlanmigtir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Ankara /-../04/2025

an PEKTAS

Vilayetler Birligi
Genel Sekreteri




MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim y&neticisi olarak, idaremiz harcama birimlerinin sorumlulugunda
yliritiilen i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢alismalarinda
gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, uygulama
sonuglarinin izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglarin harcama yetkililerine ve st
yOneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlar ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigmanlik faaliyetinde bulundugumu beyan

ederim.

Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim.

Ankara J0./04/2025

Emine KETKEN
Mali Hizmetler Mudird V.




